
 Ervaring 
 

 
Analytisch, strategisch en taakgericht, met een sterke persoonlijkheid en 
waardeert sociaal leiderschap. In staat om bedrijfsbeleid op een creatieve en 
doordachte manier te ontwikkelen en uit te breiden. Teamspeler, betrouwbaar en 
met een goed gevoel voor humor. 

 
 

Martijn Provily 
(1973) 

 
Sparringpartner (eigenaar): 

2019-heden 
 

 
Analytisch en strategisch 

 
 

 
Ik ben in staat snel de organisatie te 

doorgronden en vervolgens de 
behoefte van de aandeelhouder en de 

medewerkers te verstaan. Ik heb 
verschillende veranderprocessen 

begeleid en nieuwe zakelijke initiatieven 
geïmplementeerd als onderdeel van 
een vernieuwde strategie. Ik beschik 
over een aantoonbaar track record in 

de ontwikkeling van internationaal 
zakendoen. Daarnaast ben ik goed in 

staat om financiële processen te 
beheersen. Mijn passie ligt bij het 

optimaliseren en versterken van een 
organisatie en haar processen. Ik werk 
het liefst volgens goed gespecificeerde 

doelstellingen en binnen sociaal 
geaccepteerde kaders. Scherp op de 

inhoud, maar met passie voor de mens. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 - 118 568 84 
 

 
martijn@maprovi.nl 
 

 
 

linkedin.com/in/mprovily/ 
 

Frans Halslaan 10 
2951 PE Alblasserdam 

 

 
Algemeen management 2025-2026 (14 maanden) 
Laskar puntlastechniek bv 

• Het beschrijven van missie/visie en kernwaarden 
• Bepalen lange termijn doelen van de organisatie en DGA’s 
• Opstellen risico profiel van de organisatie 
• Uitwerken van de algemene beleidsrichting in een strategisch plan 
• Opzetten HR&M 
• Inrichting procesorganisatie 
• Inrichten verkooporganisatie 
• Sparringpartner DGA en algemeen bedrijfsadvies 

(vraagbaak / management) 
 
Business consultant 2024-2025 
Pompplus bv ( www.pompplus.eu ) verhuurbedrijf van pomp installaties 
Opdracht: 

• Adviseren aanpak naar aandelentransactie  
• Het beschrijven van missie/visie en kernwaarden 
• Bepalen lange termijn doelen van de organisatie en DGA’s 
• Maken van een in - en externe analyse 
• Uitwerken van de algemene beleidsrichting in een strategisch plan 
• Sparringpartner DGA ’s 
• Algemeen bedrijfsadvies 

(vraagbaak) 
 
Operationeel management 2022-2024 (20 maanden) 
Security adviesgroep bv ( www.securityadviesgroep.nl ) consultancy 
Opdracht:  

• Het beschrijven van missie/visie en kernwaarden 
• Bepalen lange termijn doelen van de organisatie en DGA’s 
• Opstellen risico profiel van de organisatie 
• Uitwerken van de algemene beleidsrichting in een strategisch plan 
• Opzetten HR&M 
• Inrichting project organisatie 
• Inrichten verkooporganisatie 
• Aanzet tot procesmatig werken 
• Sparringpartner DGA en algemeen bedrijfsadvies 

(vraagbaak / interim management) 
 
Algemeen directeur 2021-2022 (16 maanden) 
Mercy Ships Nederland ( www.mercysships.nl ) NGO zorg 
Taken / verantwoordelijkheden: 

• Directie voeren over de NGO in Nederland o.l.v. Nederlands  bestuur 
• Eindverantwoordelijke voor het distributiecentrum Nederland 
• Deelname aan de Board of International Directors 

(loondienst) 
 
Business consultant 2019 – 2022 
Martinu bv ( www.martinu.nl ) Installatiebedrijf elektra 
Opdracht: 

• Het beschrijven van missie/visie en kernwaarden 
• Bepalen lange termijn doelen van de organisatie en DGA ’s 
• Maken van een in - en externe analyse 
• Uitwerken van de algemene beleidsrichting in een strategisch plan 
• Sparringpartner DGA ’s 
• Algemeen bedrijfsadvies 

(vraagbaak / interim management) 
 
 

mailto:mprovily@outlook.nl
mailto:y@outlook.nl
http://www.pompplus.eu/
http://www.securityadviesgroep.nl/
http://www.mercysships.nl/
http://www.martinu.nl/


ervaring 
 

Professionele 
vaardigheden 

 

85% 
Analytisch 

85% 
Strategie en 
beleidsontwikkeling 

80% 
Leiderschap 

80% 
Alg. directievoering 

80% 
Commercieel inzicht 

70% 
Financieel inzicht 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profiel 
Persoonlijkheid 
Rustige persoonlijkheid, met een typische 
hands-on mentaliteit en beide voeten stevig op 
de grond. 
Managementstijl 
Motiverende en coachende manier van 
leidinggeven. 
Doorzettingsvermogen 
Het lef hebben om het veranderingsproces 
door te voeren. 
Commercieel gedreven 
Van een kleine kans een grote mogelijkheid 
creëren, deze vastgrijpen en tot een succes 
maken. 
Initiatief nemen 
Altijd op zoek naar kansen en de juiste stappen, 
als de situatie daar om vraagt 
Team builder 
Samenwerking stimuleren, want dit is de 
sleutel om succesvol vooruit te gaan. 
Coachend leiderschap 
Laat medewerkers meedrijven op jouw 
strategie door talent te herkennen en dit op het 
juiste moment en de juiste plek in te zetten. Op 
deze manier bereiken mensen hun volledige 
potentie. 
Durf te vieren 
Successen mogen gevierd worden met elkaar 
het gaat om ”het samen goed hebben en het 
samen goed doen” 

(Vervolg) 
 
 
Algemeen management  2019 – 2021 (18 maanden) 
Esveco Print bv en dochters (www.esvevo.com ) Productie van samengesteld 
drukwerk 

Opdracht: 
• Opzetten strategisch beleid voor lange- en korte termijn 
• Het samenstellen van een MT met eigen verantwoordelijkheden 
• Op COF niveau het team een plan van aanpak laten ontwikkelen 
• Samen met technisch management een reorganisatie plan voor het productie 

proces maken  
• Samenstellen van een business opportunity team met commercieel 

management 
• Aantrekken Business controller 
• Opzetten BI tools met voorspellende financiële modellen 
• Sparringpartner DGA 
• DGA helpen om organisatie toekomstbestendig te maken. 

(vraagbaak / interim management) 
 
Business development specialist 2019 (9 maanden) 

PK OEM parts bv ( www.pkoemparts.nl ) Toeleverancier onderdelen maritieme sector 
Opdracht: 

• Ontwikkelen van visie voor een one-stop shop 
• Schrijven van een business case op de visie  
• Motiveren interne stakeholders en directie 
• Uitwerken plan van aanpak 
• Contracteren van nieuwe handelspartners (leveranciers en klanten) 
• Overdracht naar een klein intern commercieel team  

(Vraagbaak / interim management) 
 
Overige  2019-heden 
Van der Rhee outdoor design 

• Bedrijfsadvies 
 

Via Security Advies Groep 
Advies op Beleid en Strategisch niveau (bestuur, directie/hoger management) 

• Maxima MC Veldhoven en Izala Zwolle 
• Gemeente Vlaardingen, gemeente Zuidplas en gemeente Gouda  
• Uniper Benelux N.V., Stedin N.V., Gas Unie 
• Oasen N.V., Waterleidingbedrijf Limburg N.V. 

 

Kinderdagverblijf O&T Kindercentrum bv 
• Uitgeven advies voor levensvatbaarheid organisatie 

 

Lifetime Wellness  
• Bedrijfsadvies  

 
Start van Maprovi Consult februari 2019 (KVK 74038141) 
 
(dienstbetrekkingen) 
 

Operationeel directeur 2018-2019 
Polyproducts bv ( www.polyproducts.nl ) Productiebedrijf kunststof onderdelen 
Taken / verantwoordelijkheden: Productie, projectorganisatie, operationele begroting en het 
direct leidinggevend  24 fte. 
 
Operationeel/HR management 2017 
Reikon bv  ( www.reikon.nl ) Reparatie bedrijf en leverancier Maritieme sector 
Taken / verantwoordelijkheden: ondersteunen operationeel manager, people management, 
persoonlijke ontwikkeling medewerkers en het voeren van voortgang gesprekken 
 
Internationaal sales manager 2013 – 2017 
Reikon bv / Nedpower bv ( www.reikon.nl ) 
Taken / verantwoordelijkheden: Lid MT, het ontwikkelen van één visie op het 
internationaliseren van beide bedrijven, uitwerken van een plan van aanpak (groei scenario), 
contracteren van nieuwe handelspartners (leveranciers en klanten), uitvoeren plan van aanpak, 
opzetten klein internationaal verkoopteam (3 fte) en het Uitbouwen en het managen  van de 
internationalisering 
 
 
 

http://www.esvevo.com/
http://www.pkoemparts.nl/
http://www.polyproducts.nl/
http://www.reikon.nl/
http://www.reikon.nl/


Ervaring / opleiding 
 
 
 
 
Language skills 

 
 

moedertaal 
 
 

mondeling: uitstekend  
schrijven: uitstekend  

 

 
mondeling: goed                           
schrijven: goed 

 
 
 
Praktische 
vaardigheden 
 
• Grote technische affiniteit 
• Kennis van ICT  
• Proces management 
• Verander management   
• Business intelligence 

 

 
 
 
 

 
Soft Skills 
 
• Dienend / coachend 

leiderschap 
• Luisteren en anticiperen 
• Ruimte geven voor 

persoonlijke groei 
• Mensen mens 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 06 118 568 84

 
 

 
 

martijn@maprovi.nl 

(Vervolg) 
 
Commercieel directeur 2009-2013 
STAZO marine Equipment bv Productiebedrijf onderdelen Maritieme sector 
 
International sales manager 2005-2009 
Export manager 2002-2005 
Account manager 2000-2002 
STAZO marine equipment bv 
 
Commercieel administratief medewerker 1998-2000 
Productie medewerker / timmerman 1995-1998 
Van der Staay bv 
 
 
Neventaken 
2025-heden:  Pastoraal team Jozua tijdens bijzondere diensten 
2024-heden: Ondersteuning projecten in Moldavië (gezamenlijk privé 

initiatief) 
2024 Deelname werkgroep hoge School Rotterdam  “cruciale rol 

van de leider in het MKB” 
2023-2025: Mede-initiatiefnemer “Andere Zaken Hoeksche Waard“ 

(ondernemers netwerk) 
2021-2025: Coördinator Alpha in Jozua Evangelische gemeente 

Alblasserwaard 
2018-2022: Lid Raad van Toezicht stichting Nitzana  

(Beschermd wonen voor jonge vrouwen) 
2022: Vanuit de RvT begeleiding overname van Nitzana door Eddee 

zorggroep 
2014-2019: Taakgroep leider Evangelisatie Jozua Evangelische gemeente 

Alblasserwaard 
2016-2017: Plaatsvervangend voorzitter Voedselbank Alblasserdam  
2013-2015: Vicevoorzitter Voedselbank Alblasserdam 
2007-2012: Adviseur ECABO namens het mkb regio Rijnmond 
2005-2009: Lid van de Technische Advies Raad voor het VbV 
 
Opleiding 

ü HR&O International business en languages afgerond (2002) 
ü Post HBO  Export Management (fenedex) afgerond (2002) 
ü Meao, Biesbosch College CE, BA, DU en ENG 

 
Training 

ü Masterclass “effectief leiderschap” (zakenwijzer) 
ü “ MBA in één dag“ Ben Tichelaar 
ü Masterclass “Bedrijfsovername” (schipper) 
ü De OGSM methode (Marc van Eck en Ellen van Zanten) 
ü Business Model Canvas  
ü Time management (het effectieve werken) 
ü Scheepsbouw en waterbehandeling aan boord (interne bedrijfscursus) 
ü Basis cursus export  (Fenedex) 
ü VCA-VOL (ROC) 
ü Verkoop voor gevorderden (OOM) 

 
 

mailto:m
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